	북경시 사회보험 납부비율 조정문제에 
대한 통지 

京勞社保發 [2008] 237호 

각 구(현) 노동사회보장국, 각 사회보험 가입단위: 

  국가와 북경시 정부의 유관 규정에 근거하고 아울러 비준을 받고 북경시 사회보험 납부비율의 조정과 관련한 문제를 아래와 같이 통지한다. 

  1. 사용단위의 실업보험 납부비율을 1.5%에서 1%로 하향 조정하며, 개인의 납부비율은 0.5%에서 0.2%로 하향 조정한다. 

  2. 사용단위가 납부하는 산재보험은 새로운 납부비율에 따라 집행(구체적인 납부비율은 붙임을 참조한다)한다. 

  3. 사용단위가 2%의 비율에 따라 월별로 농민공의 기본의료보험을 납부하는 경우에는 그 납부비율을 2%에서 1%로 하향 조정하며, 그중 0.9%는 기본의료보험 통일적립 기금에 납부하고 0.1%는 중병의료호조(互助)자금으로 사용한다. 

  4. 상기 납부비율의 조정은 2009년 1월 1일부터 시행한다. 

  5. 2009년의 납부연도(2009년 4월 1일부터 2010년 3월 31일까지)에 북경시 기본양로보험 최저 납부기준의 과도비율은 당분간 조정하지 아니하며, 구체적 기준은 여전히 그 전년도(2008년도) 북경시 종업원의 월 평균임금의 40%에 따라 집행하며, 2009년 4월 1일부터 시행한다. 

  6. 기본의료보험 납부주기의 조정, 구체적 납부방법 및 조정시간은 별도로 규정한다. 

  붙임: 산재보험비율 조정안 

     

                                                 북경시 노동사회보장국 

          2008년 12월 31일 

  붙임: 

산재보험비율 조정안 

  1. 1類 업종 

  (1) 현행 납부비율이 0.2%, 0.3%인 사용단위는 조정하지 아니한다. 

  (2) 현행 납부비율이 0.5%인 사용단위로서 2007년, 2008년도에 비용지출이 없는 경우 납부비율을 0.3%로 하향 조정하며, 비용지출이 있으나 지출/수입 비례가 0.8(0.8 포함) 이하인 경우에는 납부비율을 0.4%로 하향 조정한다. 

  (3) 현행 납부비율이 0.4%인 사용단위는 0.3%로 하향 조정한다. 

  2. 2類 업종 

  (1) 현행 납부비율이 0.8%인 사용단위로서 2007년, 2008년도에 비용지출이 없는 경우 납부비율을 0.5%로 하향 조정한다. 

  (2) 현행 납부비율이 1.0%인 사용단위로서 2007년, 2008년도에 비용지출이 없는 경우 납부비율을 0.8%로 하향 조정한다. 

  (3) 현행 납부비율이 1.2%인 사용단위로서 2007년, 2008년도에 비용지출이 없는 경우 납부비율을 1.0%로 하향 조정한다. 

  (4) 현행 납부비율이 1.5%인 사용단위로서 2007년, 2008년도에 비용지출이 없는 경우 납부비율을 1.2%로 하향 조정한다. 


	
	关于调整本市部分社会保险缴费问题的通知
京劳社保发〔2008〕237号
各区（县）劳动和社会保障局、各参保单位：
    按照国家及市政府有关规定，经批准，现就调整本市部分社会保险缴费有关问题通知如下：
    一、用人单位缴纳失业保险费的缴费费率由1.5％调整为1％;个人缴纳失业保险费的缴费费率由0.5％调整为0.2％。
    二、用人单位缴纳工伤保险的，按新的浮动档次和缴费费率执行（具体浮动档次和缴费费率附后）。
    三、用人单位按2％的缴费费率按月为农民工缴纳基本医疗保险的，缴费费率由2%调整为1％，其中0.9％划入基本医疗保险统筹基金，0.1％划入大额医疗互助资金。
    四、以上缴费费率的调整均自2009年1月1日起执行。
    五、2009年缴费年度（2009年4月1日至2010年3月31日），本市基本养老保险缴费下限过渡比例暂不调整，具体标准仍为上一年度（2008年度）本市职工月平均工资的40％，自2009年4月1日起执行。
    六、基本医疗保险的缴费周期调整，具体缴费办法和调整时间另行规定。
附件：工伤保险费率调整方案
                                             北京市劳动和社会保障局
二〇〇八年十二月三十一日
附件：

工伤保险费率调整方案
    一、一类行业
1.现行费率为0.2%、0.3%的用人单
位不调整。
    2.现行费率为0.5%的用人单位，2007、2008年度无费用支出的，费率下调为0.3%;有费用支出，但支出/收入小于0.8（含0.8）的，费率下调为0.4%。
    3.现行费率为0.4%的用人单位，费率下调为0.3%。
    二、二类行业
    1.现行费率为0.8%的用人单位，2007、2008年度无费用支出的，费率下调为0.5%。
    2.现行费率为1.0%的用人单位，2007、2008年度无费用支出的，费率下调为0.8%。
    3.现行费率为1.2%的用人单位，2007、2008年度无费用支出的，费率下调为1.0%。
    4.现行费率为1.5%的用人单位，2007、2008年度无费用支出的，费率下调为1.2%。




